REGULAMIN REKRUTACII DZIECI
do Publicznego Przedszkola Lucky Kids w Rzeszowie

na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 989);
Uchwata Nr LIII/1246/2017 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego, punktow
przyznawanych za poszczegdlne z nich oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriéw (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2018 r. poz. 394 z dnia 26 stycznia 2018
r.;

Zarzadzenie Nr 40/2026 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 21 stycznia 2026 roku
Statut Publicznego Przedszkola Lucky Kids w Rzeszowie.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Przedszkolu — rozumie sie przez to Publiczne Przedszkole Lucky Kids w Rzeszowie,
Dyrektorze — nalezy rozumieé¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola Lucky Kids w
Rzeszowie;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez Dyrektora przedszkola
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

Liscie zakwalifikowanych do przyjecia — nalezy przez to rozumieé liste kandydatow,
ktére zostaty zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyly wymagane
dokumenty we witasciwym czasie;

Liscie niezakwalifikowanych do przyjecia — nalezy rozumie¢ liste kandydatéw
niezakwalifikowanych do przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji
rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizej liczby punktdéw, niz minimalna wartos¢
kwalifikujgca do przyjecia;

Rodzicu/rodzicach — rozumie sie rowniez prawnych opiekundw i rodzicéw zastepczych,
Whiosku — rozumie sie przez to wniosek o przyjecie kandydata do Przedszkola Lucky
Kids w Rzeszowie.



Deklaracji kontynuacji — rozumie sie przez to formularz ,Karta potwierdzenia
kontynuacji/rezygnacji” deklarujacy, ze dziecko bedzie nadal uczeszczato do przedszkola,
Harmonogramie rekrutacji — harmonogramie czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
i uzupetniajagcym do przedszkoli ustalonym na mocy Zarzadzenia Nr 40/2026 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 21 stycznia 2026 roku w sprawie ustalenia termindéw
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego do przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkofach podstawowych, punktéw przedszkolnych oraz klas
pierwszych szkét podstawowych na rok szkolny 2026/2027,

Wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci,
Samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje wspdlnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81

Regulamin Rekrutacji, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania
kandydatéw do Przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj
dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i
obowigzkéw Komisji Rekrutacyjne;j.

Rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci oraz zasady i
kryteria zawarte w niniejszym Regulaminie.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonuje sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica
kandydata.

Rodzice dzieci przyjetych corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
kontynuacji wychowania przedszkolnego w terminie poprzedzajgcym termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego (wg harmonogramu).

Rekrutacja odbywa sie w dwdch etapach:

1) dla kandydatéw kontynuujacych edukacje przedszkolng poprzez podpisanie przez
rodzicéw i dostarczenie do Przedszkola deklaracji kontynuacji;

2) dla nowych kandydatéw poprzez wypetnienie i dostarczenie do przedszkola
pierwszej preferencji ,,Wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola” wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1 i 2 nalezy dostarczy¢ do dowolnej placéwki
Publicznego Przedszkola Lucky Kids w Rzeszowie w formie pisemnej przed uptywem
terminu okreslonego w harmonogramie rekrutacji. Wnioski ztozone po uptywie tego



terminu lub niespetniajgce wymagan formalnych, w tym w szczegdlnosci niezawierajgce
wszystkich wymaganych zgdd i oswiadczen rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka
oraz niezbednych zatacznikdw pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

Rozdziat 2
Kryteria naboru

§2

Do Publicznego Przedszkola Lucky Kids w Rzeszowie przyjmowane sg dzieci zamieszkate
na terenie Gminy Miasta Rzeszowa. Miejsce zamieszkania kandydata ustalane jest
w oparciu o informacje zamieszczone we wniosku oraz dokumenty potwierdzajgce
spetnienie tego kryterium z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace, majgce jednakowg wartos¢,
kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$é rodziny kandydata — 10 punktéw,

2) niepetnosprawnosé kandydata — 10 punktow,

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata — 10 punktéw,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 10 punktéw,

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata — 10 punktow,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 10 punktéw,

7) objecie kandydata pieczg zastepczg — 10 punktdw.

W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okreslone w uchwale Nr LI11/1246/2017 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 grudnia 2017 r.,
majgce rézng wartos¢ punktowa:

1) oboje rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic (prawny opiekun) samotnie
wychowujgcy kandydata wskazali RzeszOw jako miejsce zamieszkania w rocznym
rozliczeniu podatku dochodowego za rok ubiegty lub poprzedzajgcy ubiegty — 20
punktow,

2) jeden zrodzicow (prawnych opiekunéw) kandydata wskazat Rzeszéw jako miejsce
zamieszkania w rocznym rozliczeniu podatku dochodowego za rok ubiegty lub
poprzedzajgcy ubiegty — 15 punktéw,



3) oboje rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie
wychowujacy dziecko pracujg, studiujg lub uczg sie w trybie dziennym lub prowadza
dziatalno$¢ gospodarczg — 10 punktow,

4) jeden zrodzicéw (prawnych opiekundéw) pracuje, studiuje lub uczy sie w trybie
dziennym lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg — 5 punktéw,

5) rodzenstwo kandydata uczeszcza do danego przedszkola — 2 punkty,

6) jednoczesne ubieganie sie rodzenstwa o przyjecie do przedszkola —1 punkt
dla kazdego z rodzenstwa.

Kryterium okreslone ust. 3 pkt 1 wyklucza sie z kryterium z ust. 3 pkt 2, natomiast
kryterium, okreslone w ust. 3 pkt 3 wyklucza sie z kryterium z ust. 3 pkt 4.

W przypadku ustalenia przez Komisje Rekrutacyjng, ze minimalng lub wyzszg liczbe
punktow kwalifikujgcg do przyjecia otrzymata wieksza liczba kandydatéw, niz liczba
wolnych miejsc, na ktore prowadzony jest nabér oraz ustalenia, ze sposrdd kandydatéw,
ktorzy osiggneli minimalng liczbe punktéw, takg samg liczbe punktéw otrzymato wiecej
kandydatéw niz liczba wolnych miejsc Komisja Rekrutacyjna zastosuje losowy system
wyboru w celu ostatecznego wyboru dzieci do przedszkola sposréd kandydatow, ktorzy
otrzymali jednakowa liczbe punktow.

Zaznaczenie we wniosku przy danym kryterium rubryki ,odmowa odpowiedzi” jest
réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci faktu, iz dane kryterium nie bedzie brane
pod uwage na etapie kwalifikowania dziecka do przedszkola.

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest odrebnie dla kazdego z oddziatéw. W
przypadku ztozenia wnioskdéw o przyjecie dziecka do wiecej niz jednego oddziatu, rodzice
lub opiekunowie prawni dziecka najpdzniej w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia wynikéw
rekrutacji sg zobowigzani do ztozenia oswiadczenia. Brak ztozenia tego oswiadczenia we
wskazanym terminie jest réwnoznaczny z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacyjnym
do kazdego z oddziatow przedszkola.

Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Miasta Rzeszow mogg by¢ przyjete do
przedszkola za zgoda Dyrektora Przedszkola, jezeli po zakonczonej rekrutacji dany
oddziat przedszkola nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby
kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Rozdziat 3
Dokumentacja wymagana na potrzeby rekrutacji

§3

Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku
o przyjecie kandydata do Przedszkola wraz z zatgcznikami.



2. Woypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym terminie w dowolnej
placéwce Publicznego Przedszkola Lucky Kids w Rzeszowie.

3. Celem udokumentowania spetnienia jednego z kryteriéw do wniosku dofacza sie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wielodzietno$é rodziny kandydata — oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny;
niepetnosprawnos¢ kandydata, niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata -
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$é¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata, niepetnosprawno$é obojga
rodzicow kandydata — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rdwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem;

objecie kandydata pieczg zastepczg — dokument poswiadczajgcy objecie dziecka
pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159).
wskazanie przez oboje rodzicoéw/prawnych opiekundw, rodzica/prawnego opiekuna
samotnie wychowujacego kandydata, jednego z rodzicéw/prawnych opiekundéw
kandydata Rzeszowa jako miejsce zamieszkania w rocznym rozliczeniu podatku
dochodowego za rok ubiegty lub poprzedzajacy rok ubiegly — kserokopia pierwszej
strony zeznania podatkowego lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego;

pracowanie, studiowanie lub uczenie sie w trybie dziennym lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez oboje rodzicow/prawnych opiekundw, jeden z
rodzicow/prawnych opiekundw — zaswiadczenie z zaktadu pracy, szkoty lub uczelni,
wydruk z CEIDG lub oswiadczenie o zatrudnieniu;

uczeszczanie do Przedszkola przez rodzenstwo kandydata — oswiadczenie rodzicéw
kandydata do przedszkola o uczeszczaniu do przedszkola rodzenstwa.

4. Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow okreslonych w § 3 ust. 3 pkt 1 — 5
nalezy ztozy¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

5. Os$wiadczenia ztozone we wniosku oraz o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1, pkt 4, pkt 7 —
8 sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.



Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje
termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze Zzada¢ dokumentédw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w Regulaminie rekrutacji
w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrdci¢ sie do wdijta,
burmistrza, prezydenta miasta wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tej okolicznosci. Wajt, burmistrz, prezydent miasta
potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrédcit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci faktu, iz dane kryterium
nie bedzie brane pod uwage na etapie kwalifikowania dziecka do przedszkola.

Rozdziat 4
Komisja Rekrutacyjna i jej zadania

§4
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

Przewodniczagcym Komisji Rekrutacyjnej jest osoba wyznaczona przez Dyrektora
placowki sposrdd oséb wskazanych w ust. 1.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:
1) organizacje i przebieg pracy Komisji Rekrutacyjne;j,

2) umozliwienie cztonkom Komisji zapoznania sie z wnioskami o przyjecie do
przedszkola
i zatgczonymi do nich dokumentami,

3) analize przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spetnienie
kryteridw pierwszenstwa,

4) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac Komisji i
po ich zakoriczeniu,

5) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia i
niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

6) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych i
podpisanie ich,

7) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego w terminie 5 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie,

8) zgodnosc¢ rozstrzygnieé postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

9) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej,



10) przekazanie protokotu Dyrektorowi Przedszkola wraz z listami kandydatéw
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym Regulaminem i
zasadg poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac Komisji i
po ich zakonczeniu,

2) weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym,

3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia,

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéow przyjetych i
nieprzyjetych,

5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat 5
Zadania dyrektora placowki

§5

1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Przyjmowanie wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola sktadanych przez
opiekunéw prawnych.

W przypadku stanu nadzwyczajnego ustalanie w porozumieniu z organem
prowadzacym modyfikacje termindw przeprowadzanie czynnos$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym, a takze podaje je do publicznej wiadomosci.

Poinformowanie Prezydenta Miasta Rzeszowa o nieprzyjeciu kandydata do
przedszkola, ktéremu gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$é korzystania z
wychowania przedszkolnego.

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej i wyznaczenie przewodniczacego Komisji.

Podanie do publicznej wiadomosci:

a) terminu rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,
b) regulaminu rekrutacji,
¢) harmonogramu dziatania Komisji Rekrutacyjnej,

d) praw i obowigzkéw rodzicéw i opiekunéw prawnych kandydatéw w procesie
rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania sie od
decyzji Komisiji.

Rozpatrywanie odwotania rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej,



7)

8)

9)

Zapewnianie bezpieczenstwa danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw i ich
rodzicow lub opiekundéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego,

Archiwizowanie dokumentacji rekrutacyjnej na zasadach okreslonych w USO,
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego,

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy takze podejmowanie czynnosci zwigzanych z
procesem rekrutacji, ktdre w niniejszym regulaminie nie zostaty zastrzezone wyraznie do
kompetencji innego organu lub osoby.

Rozdziat 6
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§6

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Przedszkola.

Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako rdznica liczby miejsc ogétem i liczby deklaracji
woli o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicow lub opiekunow
prawnych wychowankdéw uczeszczajacych do przedszkola.

Harmonogram prac Komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z Dyrektorem
placowki.

Komisja Rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji i Zarzgdzenia Dyrektora
okreslajgcego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Rozdziat 7
Procedura odwotawcza

§7

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola, w
terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci list wystepujg do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Komisja Rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktéw,
ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 3 dni od otrzymania
uzasadnienia sktadaja odwotanie od uzasadnienia Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora
przedszkola.



Dyrektor w terminie 3 dni od ztozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub opiekunéw
prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg ztozy¢ skarge na decyzje Dyrektora do
sgdu administracyjnego.

Rozdziat 8
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego

§8

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole, ktérego organem prowadzgcym jest spétka pod firmg AP BRAND sp. z 0.0. z
siedzibg w Rzeszowie wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000900660.

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

Whioski, stanowigce podstawe zgtoszenia kandydatury dziecka do przedszkola, s3
opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgodny na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

Pracownik przedszkola upowazniony przez Dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
procedowania posiada stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

Whioski kandydatéw przyjetych i dofagczona do nich dokumentacja sg przechowywane
do konca okresu niezbednego dla potrzeb rozliczenia dotacji oswiatowej przyznanej na
prowadzenie przedszkola za dany rok kalendarzowy, w ktérym dziecko uczeszczato do
przedszkola.

Whioski kandydatéw nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja s3g
przechowywane przez okres roku pod warunkiem, ze w sprawie odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola nie toczy sie zadne postepowanie sgdowe lub administracyjne.
W takim przypadku dokumentacja ta jest przechowywana do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postepowania.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§9

Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujgce przepisy tj. statut placéwki oraz
wytyczne organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzgcego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne



4. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do Przedszkola na podstawie decyzji
Dyrektora Przedszkola. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze
przeprowadzi¢ w trakcie roku szkolnego dodatkowe postepowanie rekrutacyjne na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2026 r. i obowigzuje na czas rekrutacji
na rok szkolny 2026/2027.

Rzeszéw, dnia stycznia 2026 r. Dyrektor:




